
Commune de 30 000 habitants, 4 gares et accès direct A15                                          Le CCAS recrute                                                   
Membre de la Communauté d'agglomération Val Parisis  
 

 

 

Sous l’autorité de la Directrice du multi accueil, vous aurez pour mission de gérer l’accueil quotidien 
de 40 enfants et d’assurer le lien avec les familles. 

 

MISSIONS 

• Accueil des enfants et des familles 

• Identifier les besoins de l’enfant de 0 à 6 ans 

•  Etablir une relation de confiance avec les parents 

• Mise en œuvre des conditions nécessaires au bien-être des enfants  

• Aide à l’enfant dans l’acquisition de l’autonomie 

• Mise en œuvre de projets d’activités et d’ateliers d’activités 

• Mise en œuvre des règles d’hygiène et de sécurité  

• Participation à l’élaboration et à l’application du projet d’établissement, à la vie de la structure, 
et à toutes les réunions de service 

• Repérer et signaler les enfants en détresse 
 

COMPÉTENCES 

• Titulaire du diplôme d’Educatrice de Jeunes Enfants  

• Connaissances du développement psychomoteur du jeune enfant 

• Capacité à travailler en équipe 

• Capacités d’adaptation 

• Aptitude à une polyvalence d’équipe 

• Disponibilité en fonction des besoins du service 
 

AVANTAGES  

• Prime de fin d’année 

• Carte Restaurant Pluxee 

• Compte-Epargne Temps 

• Participation employeur au maintien de salaire (8 euros par contrat) 

• Abonnement PLURELYA 

• Amicale du personnel 
 

 
Poste à pourvoir au 1er septembre 2025 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre + CV) à l’attention de Monsieur le Maire - Hôtel de Ville – 

100 rue Louis Savoie 95123 ERMONT Cedex ou recrutement@ville-ermont.fr 

EDUCATRICE DE JEUNES ENFANTS (H/F) 
Titulaire ou Contractuel  

Catégorie A  

mailto:recrutement@ville-ermont.fr

